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A szakszervezet szervezett dolgozdi erd

A szakszervezet szervezett dolgozoi erd. Alulrol épitkezik. Szolidaritasbol él.
Kollektiv cselekvést teremt. Azért van, hogy amit egy dolgozé 6nmagaban nem
tud kimondani, azt sokan egytitt kimondjé]%. Azért van, hogy amit egy ember nem
tud érvényesiteni, azt kozosen ki lehessen harcolni.

Az egyetemen a munkafeltételek nem valaszthatok el a szabadsagtol. A
kiszolgaltatott oktatd nem szabad oktat6. A kiszolgaltatott mivész nem szabad
alkoto. Ahol a dolgozo fél, ott az intézmény nem autoném. A szakszervezet ezért
nemcsak bérrol beszél. Beleszolasrol, méltosagrol, atlathatésagrol beszél.
Tudomanyos autonémiarol, a mivészet szabadsagardl, az egyetem demokratikus
miikodésérsl beszél.

A szakszervezet tiikrot tart. Es ha kell, szamon kér. Szamon kér, ha az intézmény
érdeke helyett vezet6i érdek érvényesiil, ha a kozosség helyett hatalmi logika
dont, ha a parbeszédet egyiranyti kommunikacio valtja fel, ha az autonémia, a
z0ld egyetem és a csaladbarat miikodés csak szélam marad.

A szakszervezet azért is kell, hogy legyen, aki nemet mond. Aki kikényszeriti a
szabalyokat, szamonkéri a dontéseket, és kimondja azt is, amit kényelmetlen
hallani. Mert a feudalis uram-batyam viszonyokat, a haveri lojalitasra épiil6
dontéseket és a személyes fliggéseket nem a j6 szandék bontja le, hanem a
szervezett kollektiv erd és a nyilvanossag.

Demokratikus egyetem ott van, ahol horizontalis viszonyok miikédnek; ahol a
vezetés nem kegyet gyakorol, hanem elszdmoltathato; ahol a dolgozé nem
alattval6, hanem cseleiv(ﬁ tagja az intézménynek. A szakszervezet nem engedélyt
kér a részvételre, hanem megszervezi azt. Nem joéindulatot var, %anem
garancidkat kovetel. Nem személyekhez kot jogoI](at, hanem intézményi

normékat kényszerit ki.

A szakszervezet nem az egyetem ellen, hanem az egyetemért van. Azokért, akik
miikodtetik, akik nélkiil nincs egyetem. Az egyetem kozos tigy: a tiéd is, a varosé
is, az orszagé is. Es ahol kozos tigy van, ott kozos erére van szitkség.
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Hdségriado a PTE-n: mit mutatott meg a gyakorlat?

A nyar eleji rendkiviili héségben gyorsan kideriilt, hogy a
munkavédelemrél is beszélniink ke%{ A TDDSZ azt kérte az
egyetem vezetésétdl, ahol a feladatok jellege lehet6vé teszi, a
vezetSk éljenek a home office lehet&ségével.

Majd szerettiikk volna megtudni mi tortént az egyes
egysegekben. A h6ség elmultaval megkérdeztiik a dolgozokat
a janius 29. és jalius 2. kozotti idoszak tapasztalatairdl. A
gyorsfelmérést 76 egyetemi munkavallalo toltotte ki, az |.
egyetem szamos kararol és kozponti szervezeti egységébdl.

A valaszokbdl kideriillt, hogy nem alakult ki egységes
gyakorlat. Ugyanarra a rendkivilli id&jarasi helyzetre

kiillonboz6 munkaszervezési megoldasok sziilettek. A valaszadok jelentds része
ugy itélte meg, hogy a feladatai lehet&vé tették volna az otthoni munkavégznést,
megsem kapott erre lehetGséget. A bizonytalansagot sok esetben nem 6émagaban
a vezetdi dontés okozta, hanem az, hogy az egyes helyeken eltéré szempontok és

indoklasok alapjan sziilettek dontések.

A hoség rdadasul nemecsak a munkahelyeken jelentett problémat. A dolgozoi
Visszaje%zések szerint sok esetben maga a munkéiba jaras is komoly fizikai
terhelést  jelentett, ~mikdézben  tobb  munkatirs nem  megfeleld
munkakorilményekrsl, 30 fok feletti irodai hd&meérsékletrsl, arnyekolas
hianyarol szamolt be. A rendkiviili h6ség miatt a valaszadok tobb mint négyotode
ugy érezte, hogy kevésbé tudott hatékonyan dolgozni.

A legfontosabb tanulsag mégsem az, hogy ,meleg volt”. Hanem az, hogy
rend]%iviili helyzetben sem mindegy, mennyire kiszamithatéak a munkaltatoi
dontések. A dolgozok nem azt varjak, hogy minden munkakdrben ugyanaz
torténjen, hanem azt, hogy azonos elvek alapjan, atlathatéan sziilessenek a
dontések.

Ezért a héség alatt Osszegyljtott tapasztalatokat nem hagytuk a fiokban. Az
elemzést azért készitettiik el, hogy a dolgozdi tapasztalatok bekeriilhessenek a
PTE-n éppen késziil6 egységes home office-szabalyozas kialakitasaba.

A héség tehat egy konkrét helyzet volt, de a tanulsaga ennél messzebbre mutat.
Ha legkozelebb hasonlé helyzet alakul ki, ne az legyen a kérdés, hogy az egyik
egységben mit engednek, a masikban pedig mit nem. Legyenek elore ismert
szabalyok, amel eE védik a dolgozokat, segitik a vezetdket, és kiszamithatova
teszik a dontéseket.

A TDDSZ ezt a tapasztalatot is viszi tovabb az egyeztetésekre.
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Home office: a dolgoz6i igénytdl a munkaltatoi felel6sségig

Megkérdeztiik a dolgozokat, hogy mire van Mi az, amivel segithetné sz ofthonl ¢
sz séguk A TDDSZ kérd(iivét 317-en Qsl;leigig;tztﬁe?ggégétamunkahelye?
toltottek ki, és a valaszokbol egyértelmien —
latszott: sok munkatars szamara fontos —
lenne a munka és a maganélet —
osszehangolasat segit, egységes, Fesmuniatdo .
kiszamithat6 home office-lehet§ség. poric Szocias . I
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Tamogaté vezetok

Rugalmas munkaidé

A dolgoz6i  visszajelzések  alapjan
kidolgoztuk a TDDSZ PTE-szintli home

office-javaslatat. = Olyan  szabalyozast ™™ B
szeretnénk, amely nem azon mulik, hogy ki Exa szabaceag
melyik karon vagy melyik vezetd mellett L
dolgozik, hanem vilagos, mindenki szamara
kovethetd szempontokon alapul.

ekfeliigyelet a m.helyen

| Nem oktats [ Oktats

Azt javasoltuk, hogy ahol a munkakor jellege nem zarja ki egyértelmiien a home
office-t, ott ne a munkakor elnevezése alapjan sziilessen automatikus dontés,
hanem vizsgaljak meg a ténylegesen végzett feladatokat. Ha ezek kozott vannak
olyanok, amelyek munkahef;en kivil is elvégezhetdk, legyen lehetség otthoni
munkavégzésre. Ha pedig sem a munkakor, sem a konkrét feladatok jellege nem
teszi ezt lehetdvé, akkor is legyenek vilagosan szabalyozott, a dolgozdk szaméara
elérhet6 rugalmas munkaszervezési lehet6ségek.

A javaslat mellé dolgozoi kiallast is szerveztiink. Arra hivtuk a kollégakat, hogy
csatlakozzanak az akciohoz, és a PTE-n beliili levelezésiikben egy rovid tizenettel
alljanak ki az osszegyetemi home office-szabalyozas mellett. Ezzel azt akartuk
megmutatni, hogy nem néhany ember egyéni kérésérsl van szé: a dolgozdk
szélesebb korének van igénye egy egységes rendszerre.

Ezutan elmentiink az igazgatékhoz, targyaltunk az egyetem vezetésével,
bemutattuk a felmérés eredményeit és a javaslatunkat. Ujabb egyeztetési korok
kovetkeztek, és a folyamat id6kozben tényleges egyetemi szabalyozas-
el6készitéssé valt. A HR menetrendet készitett a PTE-szintli szabalyozas
kidolgozasara, amelynek része a tervezet elkészitése, véleményezése és
véglegesitése.

Most a munkaltatén a sor. Az egyetem vezetésén mulik, hogy lesopri-e azt, amit
a dolgozok nagy szamban kérnek, vagy beleall a folyamatba, és megsziiletik egy
valéban miikodd, egységes PTE-szinti szabalyozas.

Ha elkésziil a szabalyozas, azt fogjuk figﬁelni, hogyan miikodik a gyakorlatban.
Mert nem egy Gjabb utasitast szeretnénk. Hanem miikods, kiszamithaté home
office-ta PTE-n.



Gyakori félelmek, kétségek és a valaszok (1. rész)
»Majd ha tobben lesznek.” ,,Nem akarok konfliktust.”

IsmerGs gondolatok? A szakszervezeti tagsaggal kapcsolatban sokunkban vannak
kérdések, félelmek és kétségek. Ezek érthetéek. De érdemes végiggondolni, mi
torténik, ha nem egyediil probaljuk megoldani azokat a problémakat, amelyekkel
egyediil nem tudunk mit kezdeni.

»Félek, hogy bajom lesz beldle.”

Egyenként kiszolgaltatottak vagyunk. De mi valtozna, ha ugyanazt nem e
ember, hanem tobb szaz dolgoz6 mondana ki? Nem egyéni batorsagra épitiink,
hanem kozos erére.

»Miért pont most lépjek be?”

Mi az, ami most torténik a munkahelyen, ami szamodra fontos? Ha van olyan
kérdés, amelyben valtozast szeretnél, akkor éppen most van értelme novelni a
kozos erét.

A szakszervezet nem valaki mas. Mi vagyunk. Az eronk pedig abbol lesz,
hogy egyiitt hasznaljuk.

Ha van olyan dolog, amin véltoztatnal, beszéljiink réla. Ha vannak masok is,
akiknek fontos, szervezzitk meg egyttt.

Keress fel minket az alabbi elérhetoségeken!
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