Szakszervezeti kialtvany
SZABADSAG, HOZZAFERES, AUTONOMIA

1. Az oktatas és a tudomany ko6zjo! Kézos jovonk feltétele. A fels6oktatas
magas szintl tudast és tudasszerzé képességet biztosit. Ezért értékeli és hasznositja a

tarsadalom és a gazdasag,

2. Szabad tudomanyt és felsGoktatast, autoném intézményeket! A
tudomany ¢és a felsGoktatas nem lehet politikai vagy gazdasagi érdekek alarendeltje. Az
intézmények autonomiajat sajat, belilrél épitkezé demokratikus mikoédésmodjuk
teszi lehet6vé.

3. Sziinjon meg a politikai kontroll az egyetemek felett! Fel kell szimolni
azokat az iranyitasi modelleket — fgy a KEKVA és mas, vallalati logikara épul6
formakat —, valamint azokat a kiilsé, kormanyzati pénztigyi és adminisztrativ kontroll
mechanizmusokat, amelyek korlatozzak az egyetemek autonémidjat. Helyre kell
allitani az intézmények demokratikus 6nkormanyzatisagat.

4. Szabad és hozzaférhet6 felsGoktatast! Biztositani kell a hallgatok szamara a
valodi szabad intézmény- és szakvalasztas lehet&ségét, és meg kell szintetni a
hozzaférést korlatozé mesterséges akadalyokat. A hallgatéi 6nkormanyzatisagot meg
kell erésiteni: a hallgatéi érdekképviseletek mikodése legyen fliggetlen, atlathato, és
mentes minden politikai befolyastol.

5. Er6s, autoném kozoktatast a tarsadalom jovojéért! A felsGoktatis
mindsége a koézoktatas mindségén is mulik; a tudomany j6véje elképzelhetetlen jol
mukods koézoktatas és felsGoktatas nélkil. Olyan koézoktatasra van sziikség, amely
inkluziv és mindenki szamara hozzaférhet6, képes kompenzalni a tarsadalmi
kilonbségeket, és nem reprodukalni azokat, biztositva a felséoktatasban valo
tovabbtanulas lehetéségét minden tanuld szamara, és a 21. szazadi kompetenciakra —
kritikai gondolkodasra, érzelmi intelligenciara, egytttmikodésre és kreativitasra —
épit és készit fel. Az egyetemi gyakorlointézmények szamara is olyan fenntarthato
finanszirozasi és mikodési modellt kell kidolgozni, amely elismeri azok mddszertani
kézponty, bazisintézményi szerepét és specialis tobbletfeladatait.

6. Egységes, autondm kutatéhalézatot! Helyre kell allitani a magyarorszagi
kutatéintézeti rendszer szakmai integritasat, és meg kell sziintetni a kutatéhal6zatok
politikailag vezérelt széttagolasat.
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Egységes oktatasi és tudomanyos iranyitast! A bolcsédétdl a tudomanyig
atfogo, szakmailag autoném minisztériumra van sziikség, amely biztositja az oktatasi
szintek és a kutatas kozotti koherenciat, folytonossagot és hossza tava stratégiai

tervezést.

INTEZMENYI DEMOKRACIA ES ERDEKKEPVISELET

Valédi érdekképviseletet és intézményi demokraciat! A tudomanyos
kozosséget érinté szakmai dontésekbe kotelezéen és érdemben vonjak be az
oktatokat és kutatokat. Az intézményi muikodés minden szintjén biztositsak a
dolgozéi csoportok részvételét — Dbeleértve az adminisztrativ és  technikai
munkatarsakat is. A doéntéshozatali folyamatok és az eréforras-felhasznalas legyen
nyilvanos, atlathaté és ellenérizhetd. A szenatus szerepét erdsitsék meg valodi
dontéshozo  testiletként. Biztositsak a  kotelezé és  érdemi egyeztetést a
szakszervezetekkel mint legitim érdekképviseleti szervekkel. Garantaljak a részvételi,
demokratikus mikodéshez szikséges feltételeket (id6, erbforras, informaciokhoz vald
hozzaférés). Biztositsak a dontéshozok és képviseleti szervek szamonkérhetéségét:
amennyiben a demokratikus mikodés nem valosul meg, vagy a képviselet nem a
reprezentaltak érdekeit tukrozi, legyenek vilagos, intézményesitett kovetkezmények és

korrekcios mechanizmusok.

FINANSZIROZAS ES ELETPALYA

Stabil, hosszutava és kiszamithat6 allami finanszirozast! Az oktatas és
a tudomany nem projektalapi talélésre, hanem hosszu tava tervezhetSségre épul.
Biztositani kell az elegendd és hossza tavon garantalt forrasallokaciot, amely lehet6vé
teszi az intézmények kiszamithaté mikodését és a mindségi kutatd- és oktatdbmunka
fenntartasat. Az élvonalbeli teljesitmény nem szik kérok kiemelésébdl, hanem széles,
magas szinvonala bazisra épulé rendszerbdl sziiletik.

M¢lt6 és eurdpai béreket minden dolgozénak! A tudoményos és oktatd
munka akkor tud nemzetkézi szinten mindséget nydjtani, ha megfelel6 szakmai
elismerésben és versenyképes bérezésben részestilnek a dolgozok, csékkentve igy a ki-
és elvandotlast is. Az egyetemi/ tudomanyos intézmények minden dolgozdja érték.
Az adminisztrativ, technikai és taimogaté munkat végz6 dolgozok megbecstilése
nélkil nincs mikodé felsGoktatas és tudomany.
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Kiszamithat6 és vonzoé életpalyat a fiatal kutatoknak! Meg kell allitani a
palyaelhagyast és az elvandorlast. Olyan atlathatd, fokozatokhoz kotott és
tudomanyterilletek  mentén  diverzifikalt = szakmai  teljesitményen  alapulo
életpalyamodellre van sziikség, amely biztositja az utanpotlas folyamatos megujulasat.
A tudomanyos és oktatdi elémenetel vilagos, kiszamithaté és méltanyos kritériumok
mentén torténjen, és csak valds oktatasi és kutatasi teljesitmény alapjan legyen
lehetséges. A palyaelhagyas mogott strukturalis okok is allnak: a belépési lehet6ségek
hianya és a nem megfeleléen kiépitett posztdoktori rendszer kiszoritja a fiatal
kutatokat.

Igazsagos és atlathaté palyazati rendszert! A kutatisi és oktatisi forrasok
elosztasa vilagos, nyilvanos és szakmai szempontok alapjan torténjen, politikai és
személyes befolyastol mentesen. Az elbiralas legyen fiiggetlen, atlathato, ellenérizhetd
¢és kiszamithaté. A palyazati rendszer ne részesitsen elényben indokolatlanul egyes
tudomanyteriileteket masok rovasara, és biztositson méltanyos esélyt a kilénb6z6
tertiletek szamara, figyelembe véve azok eltéré mikodését és értékelési szempontjait.
A finanszirozas tudomanyteriileteken belil ne kizarélag kiemelt, ,,csucskutatasi”
projektekre koncentraljon: elengedhetetlen a stabil, kiszamithaté bazisfinanszirozas

biztositasa az intézmények és kutatdi kozosségek szamara.

Agazati kollektiv szerzédést a felsGoktatasban és a kutatasban!
Sziikség van agazati szintd kollektiv szerzédésre, amely egységesen szabalyozza a
bérezés, a munkafeltételek és az életpalyamodellek alapelveit. A megallapodas
biztositsa a kiszamithat6 elémenetelt, a méltanyos és atlathatd bérrendszert, valamint
a munkaterhelés és a foglalkoztatas kereteit. A kollektiv szerzédés megkotése és
fenntartasa a szakszervezetek érdemi bevonasaval torténjen, garantalva a dolgozok
érdekeinek tényleges képviseletét. Ennek intézményi kereteként szitkséges egy
rendszeresen miikédé Agazati Kerekasztal létrehozésa, ahol az érintettek képvisel6i —
koztik a munkavallaloi érdekképviseletek — a kormany egyenrangt partnereiként
vesznek részt a kozos stratégia kialakitasaban és a megallapodasok folyamatos
telilvizsgalataban. Helyre kell allitani az allami egyetemi statuszt és a kézalkalmazotti
jogviszonyt, mint a kiszamithato, atlathato és kozérdeket szolgalé mikodés alapjait. A
munkavallalokkal az elmult id6szakban kotott szerzédések nem tekinthetSk valodi
konszenzus eredményének, mivel azok rendszerszintd kényszerhelyzetben sziilettek.
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MUNKAFELTETELEK ES IGAZSAGOSSAG

Emberhez mélté munkaterhelést! Az oktatok és  kutatok és  az
intézményekben dolgozok tdlterheltsége nemcsak az egyéni jollétet veszélyezteti,
hanem kozvetlentl rontja az oktatds és a tudomanyos munka mindségét, az
intézmények muikodésének hatékonysagat és mindségét is. A fenntarthatdé muikodés
érdekében olyan munkaterhelési és értékelési rendszerekre van sziikség, amelyek
figyelembe veszik az oktatasi, kutatasi és adminisztrativ feladatok valds id6- és
energiaigényét. A tudomanyos és oktatasi teljesitmény értékelésének diverzifikaltnak
kell lennie: el kell ismernie a killonb6z6 tudomanyteriiletek sajatossagait, az oktatasi
innovaciot, a kozosségi és tarsadalmi szerepvallalast, valamint a nemzetkézi és hazai
egyuttmikodéseket is, mikozben az intézményi mikodéshez nélkilozhetetlen
adminisztrativ és technikai munka is megfelel6 elismerést kapjon.

Egyenl6 esélyeket a tudomanyban! Fel kell szimolni a nemi, kisebbségi,
tarsadalmi és egyéb diszkriminacié minden formajat. Minden egyetemen sziikség van
valédi, nyilvanos és szamonkérhetd, a méltanyossagot célzé stratégiara, amely nem
pusztan formalis vallalds, hanem konkrét intézkedésekben és mérhet6 célokban
jelenik meg, és amelyet rendszeres monitorozas, értékelés és tovabbfejlesztés kisér.
Ezeknek a stratégiaknak o6sszhangban kell allniuk a 21. szazadi tarsadalmi
elvarasokkal, és aktivan kell tiamogatniuk az inkluziv, sokszind és igazsagos akadémiai

kornyezet megteremtését.

Alairék:

FDSZ-BME - Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Intézményi szervezete

FDSZ-CORVINUS - Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete Budapesti Corvinus Egyetemi

Intézményi Szervezete

FDSZ- MKE - Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete Magyar Képzémuvészeti Egyetem
FDSZ-MOME - Fels6oktatasi Dolgozék Szakszervezete Moholy-Nagy Mavészeti Egyetem

Intézményi Szervezete
FDSZ-PTE-SZD - Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete Pécsi Tudomanyegyetem
Szekszardi Alapszervezete

MZTSZ-LFZE - Magyar Zenemuvészek és Tancmivészek Szakszervezete Liszt Ferenc

Zenemivészeti Egyetem

PSZ; - Pedagégusok Szakszervezete

TDDSZ-Kutatéhal6zatok; Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
Kutatohalozatok

TDDSZ-PTE Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezete PTE csoport



